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Уважаемые акционеры!

Совет директоров представляет Годовой отчет о деятельности АО «Энергия» 
за 2015 год.

1. Общие сведения об акционерном Обществе.

Полное фирменное наименование эмитента: Акционерное общество "Энергия"
Дата введения действующего полного фирменного наименования: 22.07.2015
Сокращенное фирменное наименование эмитента: АО "Энергия"
Дата введения действующего сокращенного фирменного наименования: 22.07.2015

Данные о первичной государственной регистрации

Номер государственной регистрации: 221
Дата государственной регистрации: 16.10.1992
Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию: Малый Совет Елецкого городского Совета народных депутатов
Данные о регистрации юридического лица:

Основной государственный регистрационный номер юридического лица: 1024800789408
Дата регистрации: 02.10.2002

Наименование регистрирующего органа: ИМНС России по г. Ельцу Липецкой области
Место нахождения: 399775, Россия, Липецкая область, г. Елец, пос. Электрик, д.1
Место нахождения постоянно действующего исполнительного органа

399775, Россия, Липецкая область, г.Елец, пос.Электрик, д. 1
Адрес для направления корреспонденции

399775, Россия, Липецкая область, г.Елец, пос.Электрик, д. 1
Телефон: (47467)74-0-64
Факс: (47467)2-74-40
Адрес электронной почты: marketing@оao-energiya.ru
Адрес страницы (страниц) в сети Интернет, на которой (на которых) доступна информация об эмитенте, выпущенных и/или выпускаемых им ценных бумагах: 
http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=21210
Размер уставного капитала: 125055 рублей.
Категория акций: обыкновенные.
Количество ценных бумаг выпуска: 125055 шт.

Номинальная стоимость одной ценной бумаги выпуска (рубль): 1рубль.

Выпуски акций данной категории (типа):

	Дата государственной регистрации
	Регистрационный номер

	16.12.1992
	42738-А


Все предшествующие наименования эмитента в течение времени его существования:
Полное фирменное наименование: Завод №351 (п/я113)
Сокращенное фирменное наименование: Завод №351 (п/я113)
Дата введения наименования: 15.07.1941
Основание введения наименования:
Приказ по народному комиссариату электропромышленности СССР № 170-и от 15.07.1941
Полное фирменное наименование: Елецкий элементный завод
Сокращенное фирменное наименование: Елецкий элементный завод
Дата введения наименования: 26.09.1966
Основание введения наименования:
Ведомственный приказ № 0074 от 28.04.1966
Полное фирменное наименование: Научно производственный комплекс "Энергия" научно производственное объединение "Квант"
Сокращенное фирменное наименование: НПК "Энергия" НПО "Квант"
Дата введения наименования: 05.02.1988
Основание введения наименования:
приказ № 161  НПО "Квант"от 05.02.1988
Полное фирменное наименование: Акционерное общество открытого типа "Энергия"
Сокращенное фирменное наименование: АООТ "Энергия"
Дата введения наименования: 16.10.1992
Основание введения наименования:
решение Малого Совета Елецкого городского Совета народных депутатов №626 от 16.10.1992

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество "Энергия"
Сокращенное фирменное наименование: ОАО "Энергия"
Дата введения наименования: 09.07.1997
Основание введения наименования:
свидетельство о государственной регистрации (перерегистрации) предприятия, регистрационный № 479 от 09.07.1997
Полное фирменное наименование: Акционерное общество "Энергия"
Сокращенное фирменное наименование: АО "Энергия"
Дата введения наименования: 22.07.2015
Основание введения наименования:
1. Протокол Внеочередного общего собрания акционеров №2 от 03.07.2015; 
2. Лист записи ЕГРЮЛ (ГРН 2154827192034) от 22.07.2015 года.
Сведения о регистраторе:

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Агентство «Региональный независимый регистратор»
Сокращенное фирменное наименование: ОАО "Агентство"РНР"
Место нахождения: 398017, Россия, г. Липецк. Ул. 9 Мая, 10 Б.
ИНН: 7107039003
ОГРН: 1027100964527
Данные о лицензии на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг:
Номер: 10-000-1-00261
Дата выдачи: 29.11.2002
Дата окончания действия:

Бессрочная
Наименование органа, выдавшего лицензию: ФКЦБ (ФСФР) России
Дата, с которой регистратор осуществляет ведение реестра  владельцев ценных бумаг эмитента: 24.03.2004
Сведения об аудиторе:
Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью фирма "Экком"
Сокращенное фирменное наименование: ООО фирма "Экком"
Место нахождения: 398017, г. Липецк,  ул.9 Мая, 10-Б
ИНН: 4823013348
ОГРН: 1024840837450
Телефон: (4742) 44-34-91
Факс: (4742) 44-34-91
Адрес электронной почты: accom48@mail.ru
Член Некоммерческого партнерство «Институт Профессиональных Аудиторов».
Место нахождения: 117420, г. Москва,  ул. Наметкина, д. 14, корпус 1, офис 419.
2. Положение Общества в отрасли и приоритетные направления деятельности Общества.
АО «Энергия» - крупнейшее в России и СНГ предприятие,  специализированное на выпуске химических источников тока: - батареи и элементы 19 электрохимических систем.


Начало строительства – 1937 г., выпуск первой продукции – октябрь 1941г.


В октябре 1992г. предприятие было акционировано. Общее количество акций – 125055.


Структура акционерного капитала:

     -     доля Российской Федерации

-    0.0%
-    доля юридических лиц Р.Ф.


-    0,0%

· доля физических лиц, граждан Р.Ф. 
-    100,0%
· доля иностранного капитала

-    0%
Мощности предприятия освоены в 2015 г. на 85%. 
Приоритетные направления деятельности предприятия:
1. Производство тепловых источников тока;
2. Модернизация и расширение выпуска традиционных тепловых источников тока. Разработка и освоение выпуска новых видов продукции этой серии;

3. Производство литий ионных аккумуляторов;
4. Производство электрохимических конденсаторов;

5. Производство батарей системы литий-дисульфид железа;

6. Расширение производства металлоизделий;

7. Освоение производства светоэнергетических установок;
8. Освоение энергосберегающих технологий;

9. Формирование эффективной организационной структуры управления и мотивации труда;

10. Управление финансовыми потоками;



11.Управление текущим планированием, перспективным прогнозированием, ценообразованием.

12. Реформирование системы управления снабжением и сбытом.

13. Обеспечение рентабельности предприятия на уровне не менее 15%.  

Эти направления деятельности общества предусмотрены прогнозным планом предприятия на период 2010-2020г.

Намеченные планы развития предприятия на 2015 год выполнены в полном объеме.

Предприятие выделяет необходимые средства для обновления основного капитала (строительства производственных объектов, покупка машин и оборудования), внедряются современные компьютерные технологии учета, анализа, отчетности.

Общество является правопреемником госпредприятия
«Научно-производственный коллектив «Энергия», ранее именовавшегося «Елецкий элементный завод».

Учредителями общества является комитет по управлению государственным имуществом – Территориальное Агентство ГКИ РФ по Липецкой области.
Основные существующие и предполагаемые конкуренты эмитента по основным видам деятельности, включая конкурентов за рубежом:

1. ОАО "Верхнеуфалейский завод "Уралэлемент", г.Верхний Уфалей, Челябинская область. Является конкурентом по производству водоактивируемой системы типа Лиман, Сигнал.

2. ОАО "НИАИ "Источник", г.Санкт-Петербург. Является конкурентом по производству источников тока никель-кадмиевой основы типа НКГЦ, НКМГ.

3. ОАО "Аккумуляторная компания "Ригель", г.Санкт-Петербург. Является конкурентом по производству аккумуляторных батарей.

4. ОАО "Литий -Элемент", г.Саратов. Является конкурентом по производству литиевых батарей.

5. ЗАО "ОЗ НИИХИТ", г.Саратов. Является конкурентом по производству литиевых и прочих батарей.

6. ЗАО "НИИХИТ-2", г.Саратов. Является конкурентом по производству  аккумуляторных и прочих батарей.

7. ОАО "Электроисточник", г.Саратов, Является конкурентом по производству аккумуляторных и прочих батарей.

8. ЗАО "ИФ "Орион-ХИТ", г.Новочеркасск. Является конкурентом по производству литиевых и прочих батарей.

Предприятия КНР производят ХИТ всех электросистем, также являются конкурентами.

Перечень факторов конкурентоспособности эмитента с описанием степени их влияния на конкурентоспособность производимой продукции (работ, услуг):

1. Качество продукции;

2. Стабильность производства;

3. Ценовое преимущество по сравнению с данными конкурентами.

Доля общества на соответствующем сегменте рынка в разрезе всех видов деятельности предприятия:

-  Производство первичных элементов, батарей первичных элементов и их частей               15 %
-  Производство прочих изделий из недрагоценных металлов                                                   1 %
3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.

3.1. Производственная деятельность.
Валовой выпуск продукции представлен в следующей таблице.

в млн. руб.

	№

п/п
	Виды выпускаемой продукции
	Отчет
	%

к 2014г.

	
	
	2014г.
	2015г.
	

	1
	Химические источники тока
	1375
	1617
	118%

	2
	Прочая продукция, услуги
	76
	93
	122%

	
	ИТОГО:
	1451
	1710
	118%


Основной причиной роста объемов производства явилось увеличение товарной продукции на экспорт, увеличение объемов заказов по металлообработке, выполнение опытно-конструкторских работ.

Мощности предприятия позволяют, при необходимости, увеличить выпуск продукции без дополнительных капитальных вложений.

В 2015 году, согласно плана-графика внедрения новых изделий проведены следующие работы:

1. Выполнено проектирование и завершены опытно-конструкторские работы по 41 наименованию изделий;

2. Освоено серийное производство 10 изделий, проведена модернизация 6 наименований серийно-выпускаемых источников тока;

3. Освоен серийный выпуск элементов FR14G505 электрохимической системы литий-дисульфид железа на автоматизированной линии;

4. Прочие работы.

Удельный вес новой и обновленной продукции в общем выпуске составил в 2015 году 13%.
Информация об объеме и видах использованных Обществом энергетических ресурсов

за 2015 год.
	№ п/п
	Показатели
	Единицы

измерения
	За

2015 год

	1
	Объем потребления газа
	тыс. куб. метр
	2233

	2
	Объем сброса стоков
	тыс. куб. метр
	166,05

	3
	Объем потребления эл/энергии
	тыс. кВт/ч
	19115,6

	4
	Объем потребления горюче-смазочных материалов (ГСМ)
	тыс. литров
	406,1

	5
	Затраты на газ 
	тыс. руб.
	13924,7

	6
	Затраты на стоки 
	тыс. руб.
	1865,7

	7
	Затраты на эл/энергию
	тыс. руб.
	72265,1

	8
	Затраты на горюче-смазочные материалы (ГСМ)
	тыс. руб.
	12125


3.2. Коммерческая деятельность.

Продукция Общества реализуется в системе целевых рынков, поэтому работа службы сбыта продукции была направлена на те сегменты рынка, которые предприятие может обеспечить наиболее эффективно.

В отчетном году продолжалась активная политика в области рекламной деятельности, и одним из основных направлений которой является участие в выставках, переговорах, организация презентаций. Для этого разработан и изготовлен весь необходимый спектр современной полиграфической, сувенирной и информационной продукции (которая постоянно обновляется), широко иллюстрирующей деятельность предприятия.

Хорошую информированность о деятельности предприятия помогает поддерживать корпоративный сайт, посещаемость которого с каждым годом увеличивается, что говорит о востребованности информации о выпускаемой продукции.
3.3. Финансовая и инвестиционная деятельность.

Информация об основных результатах работы Общества за 2015 год:


1. Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг:       1 404 295 тыс. руб.,

снижение - 77 865 тыс. руб.  


2. Валовая прибыль от продаж:




   280 146 тыс. руб., 

снижение - 14 860 тыс. руб.


3. Чистая прибыль:





              302 627 тыс. руб.,

рост  + 48 509 тыс. руб.


4. Стоимость чистых активов:



              656 268 тыс. руб.,

рост  + 99 330 тыс. руб.


5. Долгосрочные и краткосрочные обязательства:

   598 765 тыс. руб., 

снижение - 21 546 тыс. руб. 

в том числе:

долгосрочные и краткосрочные займы и кредиты банков:

   61 063 тыс. руб.,

рост + 38 175 тыс. руб. 

кредиторская задолженность





   216 869 тыс. руб.,

снижение - 63 215 тыс. руб.

в том числе просроченная задолженность:

- по заработной плате:                                                                            - нет;
-  федеральному бюджету, тыс. руб.: 
                                   

- нет;

- внебюджетным фондам, тыс. руб.:




- нет;


6. Дебиторская задолженность, тыс. руб.


              155 533 тыс. руб., 

снижение - 144 846 тыс. руб.
Долгосрочные и краткосрочные обязательства в сравнении с 2014 годом снизились на    21 546 тыс. руб.

Кредиторская задолженность в сравнении с 2014 годом снизилась на 63 215 тыс. руб. 

Дебиторская задолженность в сравнении с 2014 годом снизилась на 147 846 тыс. руб.

        Просроченных платежей контрагентам, персоналу, бюджету, банкам предприятие не имеет.
Коэффициент текущей ликвидности рассчитывается путем соотношения активов к пассивам одинаковой срочности.

Данный коэффициент характеризует общую обеспеченность предприятия оборотными средствами для ведения хозяйственной деятельности и своевременного погашения его срочных обязательств.      К = оборотные активы : кредиторская задолженность 

                                                   2013 год      К = 2,04

                                                   2014 год      К = 2,95

                                                   2015 год      К = 3,16

Норматив данного показателя К ≥ 2. При приближении данного коэффициента к показателю = 1, предприятие рискует не расплатиться по обязательствам. Значение коэффициента,  превышающее норматив 2, свидетельствует об эффективном использовании денежных средств.  

Коэффициент обеспеченности собственными средствами на конец отчетного года.

К= (стр. 1300 (баланс) – стр. 1100 (баланс)) : стр. 1200 (баланс)

                                 2013 год    К=0,45

                                 2014 год    К=0,25

                                 2015 год    К=0,13

Нормативный, допустимый коэффициент данного показателя составляет К ≥ 0,1.   При значении К < 0,1  - предприятие обременено долгами и нормальное функционирование оборотного капитала затруднено.

В АО «Энергия» показатель в 2015 году составил 0,13. Это свидетельствует о том, что имеется достаточно средств для погашения имеющейся задолженности и о том, что предприятие не обременено большими долговыми финансовыми обязательствами. 
Вывод: Предприятие финансово и экономически – устойчивое.

Баланс,  бухгалтерская и финансово-хозяйственная отчетность подготовлены таким образом, чтобы обеспечить достоверность отражения активов и пассивов баланса АО «Энергия» на 01.01.2016 года.
Инвестиции.

За последние годы в обществе наметилась устойчивая тенденция по модернизации действующего производства и повышение его технологического уровня, прежде всего, за счет закупки высокопроизводительного оборудования.

На предприятии проведена специальная оценка условий труда, в соответствии с действующим законодательством.

Инвестиции в основной капитал по итогам 2015 года составили 288 млн. руб.
Источниками инвестиций являются прибыль и амортизация.

3.4. Управление персоналом, труд и заработная плата.
В отчетном году продолжалась работа по дальнейшему развитию кадрового потенциала Общества, прежде всего, за счет подготовки и повышения квалификации кадров.
Количество работников, повысивших квалификацию, прошедших подготовку и переподготовку в 2015 году составляет – 447 чел.                                                                             

В том числе:                                                        
Обучено руководителей и специалистов – 255 чел.

Из  них с отрывом от производства: 
- по системе менеджмента качества- 4 чел., 
- по охране труда- 11 чел.,

-таможенное оформление товара- 1 чел.
- государственные и муниципальные закупки- 4 чел.,

- обучение основам бережливое производство- 31 чел.,

- специальная оценка условий труда – 2 чел.;

- изменение в трудовом законодательстве – 2 чел.;

- защита персональных данных – 1 чел.;

-требования гос. заказчика к качеству продукции – 1 чел.;

Внутри предприятия:

- по целевому направлению- 47 чел.,
- по выполнению требований ГОСТ РЕН 9100-2011- 151 чел.,
Обучено рабочих – 192 чел.
Из  них:

Впервые получили профессию, специальность - 32 чел.

Получили вторую, смежную профессию, специальность – 9 чел.

Повысили квалификацию, разряд по результатам обучения – 139 чел.
Подтвердили квалификацию – 12 чел.

Согласно плану подготовки, переподготовки и повышения квалификации на 2015 год было запланировано обучить 167 человек, прошли обучение 192 человека. Фактический показатель выполнен на 100% от запланированного.

Количество персонала, прошедших практику составляет 46 человек, из них: студенты высших профессиональных образовательных учреждений – 22 человека, студенты среднего профессионального образования – 24 человека.

Численность работников списочного состава на конец отчетного года всего 1541 человек.   
Почетными грамотами Министерства промышленности и торговли Российской Федерации награждены особо отличившиеся и внесшие значительный вклад в развитие отрасли  13 работников АО «Энергия».

За заслуги в труде и многолетнюю добросовестную работу награждены Почетными грамотами главы администрации Липецкой области 39 человек. Почетными грамотами Совета депутатов города Ельца и администрации города Ельца за долголетний и добросовестный труд награждены 20 работников предприятия, внесших значительный вклад в развитие отрасли.
В целях материальной заинтересованности работников в результатах труда, в повышении объемов производства, качества продукции и мотивации труда, в Обществе действует 49  положений. В 2015 году введены новые положения, переработаны  положения о материальном стимулировании труда, пересмотрены положения о подразделениях и введены дополнения к действующим положениям.

С целью поднятия престижа рабочих профессий, подготовки высококвалифицированных кадров, привлечения молодежи в сферу производства, улучшения качества продукции продолжает действовать положение о проведении смотра-конкурса среди рабочих основных профессий в номинации: «контролер ОТК», «Электрогазосварщик», «Токарь», «Фрезеровщик», «Слесарь-инструментальщик», «Сборщик гальванических элементов и батарей».

Работники Общества, принимавшие активное участие в проведении работ по функционированию системы менеджмента качества (СМК), «Нуль дефекта» поощрялись ежемесячно денежной премией.
Основные показатели по труду и заработной плате приведены в следующей таблице:

	№

п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	Отчетные данные
	Отклонения от 2014 г.

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	

	1
	Численность ППП
	чел
	1436
	1500
	+64

	2
	-,,- непромышленного персонала
	,,
	43
	45
	+2

	3
	ИТОГО численность
	,,
	1479
	1545
	+66

	5
	Фонд зарплаты ППП
	млн. руб.
	352
	415,4
	118%

	6
	Фонд зарплаты непром.персонала
	,,
	8,9
	10,0
	112,4%

	7
	Среднемесячный уровень заработной платы ППП
	руб.
	20427
	23078
	113%

	8
	То же непромышленного персонала
	,,
	17248
	18519
	107,4%

	9
	В целом по предприятию
	,,
	20339
	22947
	112,8%

	10
	Социальные выплаты
	тыс. руб.
	5473
	7247
	132%

	11
	Выбытие работников
	чел.
	256
	228
	-28

	12
	Текучесть кадров
	%
	17
	14,7
	-2,3%


Внедрены новые системы мотивации труда: оплата рабочих-сдельщиков на основных технологических операциях по конечному результату, увязка фонда оплаты труда цехового персонала с конечным продуктом. 
3.5. Охрана труда и экологическая безопасность.

В 2015 году работники предприятия, согласно коллективного договора обеспечены спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. На спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в 2015 году было затрачено 1912,0 тыс. руб.

Согласно соглашению по улучшению условий и охране труда на 2015 год,  фактические затраты на мероприятия по охране труда составили 4309,8 тыс. руб.
Также работники предприятия, занятые на работах с вредными и опасными условиями труда обеспечивались бесплатным лечебно-профилактическим питанием и молоком, затраты составили 682,9 тыс. руб.

В отчетном году реализован комплекс мероприятий, направленных на улучшение экологической обстановки и охраны окружающей среды, в том числе:

-контроль атмосферного воздуха и нормативов ПДВ;

-контроль сточных вод;

-контроль питьевой воды по химическим, бактериологическим и радиологическим показателям;

-проведение контрольных испытаний ПГУ с необходимыми замерами и занесением результатов в паспорта;

- передача отходов  производства и потребления сторонним организациям для их дальнейшего использования, обезвреживания, захоронения;

- разработка нормативной документации;

- проведение реконструкции системы канализации

- приобретение оборудования для проведения производственного экологического контроля.
В 2015 году на природоохранные мероприятия израсходовано 7726,0 тыс. руб.
3.6. Система менеджмента качества.
На АО «Энергия» с 2004 года внедрена и зарегистрирована система менеджмента качества для успешного руководства и постоянного улучшения деятельности с учетом потребности всех заинтересованных сторон. Система менеджмента качества разработана на основе требований ГОСТ ISO 9001-2011, ГОСТ РВ 0015-002-2012, ГОСТ Р ЕН 9100-2011, стандартов СРПП ВТ, ЕСКД, ЕСТД, ЕСПД, ГСИ и применима на разработку, производство, испытания и реализацию химических источников тока для ВВТ и продукции двойного назначения в соответствии с кодами ЕКПС (6135, 6140). Функционирование системы менеджмента качества, соответствующей требованиям ГОСТ ISO 9001-2011, ГОСТ РВ 0015-002-2012 и ГОСТ Р ЕН 9100-2011, подтверждается сертификатом соответствия  № ВР 02.1.9146-2015 со сроком действия с 19 октября 2015г. по 02 июня 2016г. и сертификатом соответствия  № ВР 02.1.9147-2015 со сроком действия с 19 октября 2015г. по 07 июня 2018г., выданными органом по сертификации систем менеджмента качества Автономная некоммерческая организация «Институт испытаний и сертификации вооружения и военной техники»   (АНО «ИнИС ВВТ») системы добровольной сертификации «Военный Регистр» г. Москва. Действующая СМК организации подтверждается ежегодным проведением внутреннего аудита в соответствии с планом-графиком проведения внутреннего аудита АО «Энергия», согласованного с начальником 66 ВП МО РФ и ежегодным инспекционным контролем внешнего аудита органом по сертификации систем менеджмента качества АНО «ИнИС ВВТ», актами инспекционного контроля СМК, согласованными с начальником 66 ВП МО РФ. 

В 2015г. согласно плану-графику от 25.12.2014г. осуществлены внутренние аудиты   55 подразделений организации и должностных лиц АО «Энергия». В период с 25.05.2015г. по 28.05.2015г. органом по сертификации АНО «ИнИС ВВТ» был проведен инспекционный аудит № 2 системы менеджмента качества АО «Энергия» с целью подтверждения выданного организации сертификата соответствия установленного образца на соответствие требованиям ГОСТ ISO 9001-2011 и ГОСТ РВ 0015-002-2012 и сертификация СМК на соответствие ГОСТ Р ЕН 9100-2011. Сведения инспекционного аудита и оценка системы менеджмента качества АО «Энергия» отражены в акте № 0696/ИК-2-2015 от 28.05.2015г. органа по сертификации АНО «ИнИС ВВТ».Работы по совершенствованию системы менеджмента качества на 2015г. запланированы в протоколе ТЭС № 7 от 24 апреля 2015г. и выполнены.

Сведения об информационных технологиях.

Наличие информационных технологий и степень их внедрения на АО «Энергия».

На АО «Энергия» используются информационные технологии для поддержки управления внутренними связями, информацией, знаниями и обеспечения качества продукции военного назначения. В организации АО «Энергия» существует развитая централизованная локально вычислительная сеть, соединяющая между собой: участки, цеха, подразделения и административные корпуса организации, функционирует сервер доменов (для управления и разграничения прав пользователей ПК), DNS сервер (сопоставление имени ПК с IP адресом), DHSP сервер (динамическая раздача IP адресов), Proxy сервер (для управления и контроля доступа к интернету). Для более эффективного использования электронного документооборота и оперативного обмена информацией между подразделениями организации, используются ресурсы файлового сервера в т.ч. создана и подключена база данных  с нормативными документами системы менеджмента качества, и конструкторской документации, для пользователей организации, создана база данных ОГК и участка по производству кассовых боксов для хранения и обмена и быстрого доступа к чертежам моделей и документации, также используется сервер с установленным программным комплексом «ЛОЦМАН» для централизованного структурированного хранения технической документации на изделия, управления информацией о структуре, вариантах конфигурации изделий. Система обеспечивает накопление данных о результатах конструкторско-технологического проектирования и обмен информацией между инженерными службами организации, управление процессом разработки изделия, интеграцию компонентов технологии: САПР, САПР ТП, корпоративных справочников. Для конструирования и разработки новых деталей любой сложности, в т.ч. создания пресс-форм, приобретена и используется программа NX8 Unigraphics, и Kompas 3D, также используются программы: программа технонорма предназначена для использования государственных стандартов в производстве, установлена в отделе ОСРП (отдел стандартизации, рационализации и патентоведения);

- программа Гранд смета предназначена для составления строительных смет используется в отделе ОКС;

- программа ЕИАС мониторинг используется для передачи отчетности в ФСТ, установлена в ОГЭ (отдел главного энергетика);

- программа JetCam установлена на участке по производству кассовых боксов, комплект программного обеспечения JetCam для подготовки управляющих программ по раскрою листового материала на станках с ЧПУ;

- программы контроль конденсаторов и контроль модулей конденсаторов установлены на участке № 1 для тестирования акуммуляторов;

- программа рентген батареи предназначена для ОТК, установлена на комплексе ФИЛИН ES-320, обеспечивает надежность контроля качественного изображения, полученного методом рентгено-телевизионного сканирования.

Повсеместно используется электронная почта Outlook и Skype более 80 активных пользователей, хотелось бы отметить очевидные плюсы: мгновенный обмен сообщениями, оперативная передача информации между подразделениями предприятия без ограничений по объёму, видео звонки, видеоконференции, планирование заданий руководителями подразделений и оперативное отслеживание их выполнения.  Для отправки отчётности в электронном виде в различные контролирующие органы и госструктуры, используются несколько программных комплексов: для отправки отчётности в ФСС, ПФР, налоговая используются программный комплекс «Спринтер», OOO «Такском» защищённый документооборот, для отправки таможенных деклараций программа Альта-ГТД. Для участия в электронных торгах настроены два рабочих места с ключами ЭЦП. Для осуществления полноценной многопользовательской работы в программе 1С версии 8.2 (отсутствие блокировок таблиц другими пользователями во время обращения к записям) приобретено, установлено и настроено серверное оборудование для бухгалтерии и всех пользователей 1с предприятия версии 8.2.  Осуществлен переход программы 1с предприятие с файловой версии на SQL версию. В связи со значительными по объему потоками информации по АО «Энергия» общего значения, продолжается работа по реорганизации локальной вычислительной сети в организации с использованием общего сервера – контроллера домена. С целью предотвращения потери и заражения файлов и операционной системы вредоносным кодом, для обнаружения компьютерных вирусов и лечения инфицированных файлов на компьютерах организации установлена антивирусная защита ЗАО «Лаборатория Касперского», так же используется парольная защита на компьютерах пользователей с индивидуальным паролем, при отправке отчётности в государственные структуры (ФСС, ПФР, налоговая) используются средства криптографической защиты, «КриптоПро», а также программный комплекс «Спринтер», OOO «Такском» дата рег.18.03.2008 №b08-9293,поставщик ООО «Автоматизация-Л» защищённый документооборот.

Мероприятия, реализуемые в рамках программы деятельности организации по обеспечению качества продукции военного назначения и СМК включены в «Программу повышения качества изделий организации на 2015г.» и в протоколы 19-ти проведенных совещаний «День качества» и ПДКК. Разработка и реализация мероприятий по совершенствованию СМК, процессов, по разработке новых методов и средств управления качеством военной продукции, по совершенствованию состава и содержания документации СМК включены в протокол ТЭС № 7 от 24 апреля 2015г. и в «Программу повышения качества изделий организации на 2015г.». 

На май 2016г. запланирован инспекционный контроль сертифицированной системы менеджмента качества АО «Энергия» по подтверждению действия сертификата соответствия требованиям ГОСТ Р ЕН 9100-2011, выданного органом по сертификации АНО «ИнИС ВВТ» системы добровольной сертификации «Военный Регистр» и сертификация функционирующей СМК на соответствие требованиям ГОСТ РВ 0015-002-2012 и ГОСТ Р ИСО 9001-2015.

4. Перспективы развития Общества.
Общество специализируется на производстве химических источников тока различных электрохимических систем. Развитие общества происходило и будет происходить в этом направлении. Для укрепления наступательных позиций на внутреннем и внешнем рынке, общество ввело в структуру управления научный отдел и производственный участок для разработки новых современных источников тока. Это позволяет увеличить обновляемость выпускаемой номенклатуры до 15% в расчете на каждый год. Потенциал предприятия позволяет без дополнительных крупных вложений повысить объемы производства на 30%. Имеющиеся мощности позволяют нарастить объемы производства под любой количественно-номенклатурный заказ. Увеличение объемов обеспечено всей необходимой инфраструктурой, подготовленным персоналом, технической базой.

Принята программа наращивания объемов изготовления металлоизделий на свободных производственных мощностях с доведением объемов производства до 200 млн. руб. в год. 

В 2015-2016г.г. осуществляется освоение выпуска малогабаритного электрохимического конденсатора; модулей и  комплектующих деталей собственного производства для  электрохимического конденсатора.
В 2015-2016г.г. осуществляется освоение новых производств: батарей системы литий-дисульфид железа.

Выбранные перспективные направления развития предприятия обоснованы технико-экономическими расчетами, рынками сбыта, имеют нормальную рентабельность. Все проекты находятся на стадии внедрения.  

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендах по акциям Общества.

На предыдущем годовом общем собрании акционеров Общества 28 апреля 2015 года было принято решение о выплате дивидендов за 2014 год.
	Наименование показателя
	Значение показателя за соответствующий отчетный период - 2015г., полный год

	Категория акций, для привилегированных акций – тип
	обыкновенные

	Орган управления эмитента, принявший решение об объявлении дивидендов, дата принятия такого решения, дата составления и номер протокола собрания (заседания) органа управления эмитента, на котором принято такое решение
	Годовое общее собрание акционеров Общества 28.04.2015 года. Протокол №1 от 28.04.2015 года.

	Размер объявленных дивидендов в расчете на одну акцию, руб.
	990

	Размер объявленных дивидендов в совокупности по всем акциям данной категории (типа), руб.
	123 804 450

	Дата, на которую определяются (определялись) лица, имеющие (имевшие) право на получение дивидендов
	18.05.2015 года

	Отчетный период (год, квартал), за который (по итогам которого) выплачиваются (выплачивались) объявленные дивиденды
	2014г., полный год

	Срок (дата) выплаты объявленных дивидендов
	25 рабочих дней с даты, на которую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов.

	Форма выплаты объявленных дивидендов (денежные средства, иное имущество)
	Денежные средства.

	Источник выплаты объявленных дивидендов (чистая прибыль отчетного года, нераспределенная чистая прибыль прошлых лет, специальный фонд)
	Чистая прибыль отчетного года.

	Доля объявленных дивидендов в чистой прибыли отчетного года, %
	48,72

	Общий размер выплаченных дивидендов по акциям данной категории (типа), руб.
	121 203 365

	Доля выплаченных дивидендов в общем размере объявленных дивидендов по акциям данной категории (типа), %
	97,9

	В случае если объявленные дивиденды не выплачены или выплачены эмитентом не в полном объеме – причины невыплаты объявленных дивидендов
	отсутствие обращений акционеров за выплатой дивидендов.

	Иные сведения об объявленных и (или) выплаченных дивидендах, указываемые эмитентом по собственному усмотрению
	-


6. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества.
Основными факторами риска, связанными с деятельностью Общества, являются:
6.1. Отраслевые риски

Влияние  возможного  ухудшения ситуации в отрасли  эмитента  на  его деятельность и исполнение обязательств по ценным бумагам:

на внутреннем рынке  – высокий уровень налогообложения, неконтролирующий рост цен на ГСМ, тепло-энерго ресурсы, монопольные материальные ресурсы.

на внешнем   рынке – минимальное.

а также предполагаемые действия эмитента в этом случае – повышение качества продукции, повышение качества рабочей силы, обращения в арбитражный суд и  государственные органы

Риски,  связанные с возможным изменением   цен  на сырье, услуги, используемые эмитентом в своей деятельности:

на внутреннем рынке – повышение цен на сырье  приведет к росту цен на продукцию и снижение прибыли.

на внешнем   рынке -  конкурентоспособности импортной продукции. 

и их  влияние  на  деятельность эмитента и исполнение обязательств по ценным бумагам –мероприятия по стимулированию спроса на продукцию и переход на давальческое сырье.
Риски,  связанные с возможным изменением  цен  на  продукцию и/или услуги эмитента 

на внутреннем рынке – инфляция.

на внешнем   рынке – конкурентоспособность.

и их влияние на деятельность эмитента и исполнение  обязательств по ценным бумагам – рост выпуска продукции, снижение уровня прибыли.
6.2. Страновые и региональные риски

Риски,  связанные  с политической и экономической  ситуацией   в  стране  (странах)  и регионе, в которых эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика и/или осуществляет  основную  деятельность  при  условии,  что  основная  деятельность эмитента  в такой стране (регионе) приносит 10 и более процентов  доходов  за последний завершенный отчетный период,  предшествующий  дате окончания последнего отчетного квартала.

Данных рисков нет.

Предполагаемые   действия   эмитента  на  случай  отрицательного  влияния изменения ситуации  в стране (странах) и  регионе на его деятельность.

Будут приняты экстренные меры по стабилизации производства и сохранение рабочих мест.

Риски, связанные с возможными военными конфликтами, введением чрезвычайного  положения и забастовками в стране (странах)  и регионе,  в которых эмитент зарегистрирован в качестве  налогоплательщика  и/или  осуществляет  основную  деятельность.

Оцениваются как максимальные.

Риски,  связанные с географическими особенностями   страны  (стран)  и региона,  в  которых  эмитент зарегистрирован в качестве    налогоплательщика    и/или    осуществляет    основную  деятельность, в том числе повышенная опасность стихийных бедствий,   возможное прекращение   транспортного   сообщения   в  связи   с  удаленностью и/или труднодоступностью и т.п. 

Оцениваются как минимальные.
6.3. Финансовые риски
Подверженность  эмитента  рискам,   связанным  с  изменением  процентных ставок,  курса обмена иностранных валют,  в  связи   с деятельностью  эмитента  либо  в связи  с хеджированием,  осуществляемым   эмитентом   в  целях   снижения неблагоприятных последствий влияния вышеуказанных рисков.

Влияние максимальное. 
Подверженность финансового состояния эмитента, его  ликвидности, источников финансирования, результатов деятельности и т.п. изменению валютного курса (валютные риски).

Рост курса валют влияет на увеличение затрат на выпускаемую продукцию, снижение роста прибыли, ликвидности баланса. Рост курса валют влияет на увеличение стоимости оборудования, материалов, услуг.
Предполагаемые   действия   эмитента  на  случай отрицательного  влияния  изменения  валютного  курса  и процентных  ставок на деятельность эмитента.

Преимущественное заключение договоров только в валюте РФ, исполнение поручения Президента РФ по импортозамещению на ТМЦ, привлечение инвестиций от учредителей под ставку, не выше учетной ставки ЦБ РФ.
Каким   образом  инфляция  может  сказаться  на   выплаты  по  ценным  бумагам:

критические  значения  инфляции – отсутствуют.
предполагаемые  действия  эмитента по уменьшению указанного риска – прекращение  выплат.

6.4. Правовые риски
К правовым рискам, связанным с деятельностью эмитента, относятся, прежде всего, изменения законодательства РФ, регулирующего деятельность эмитента.

Правовые риски, связанные с изменением налогового законодательства: эмитент является добросовестным налогоплательщиком, поэтому налоговые риски рассматриваются как минимальные. Однако, налоговое законодательство РФ подвержено частому изменению. Эти условия осложняют налоговое планирование Эмитента и связанные с ним решения коммерческих вопросов, что может неблагоприятно сказаться на его деятельности.

Правовые риски, связанные с возможностью с изменением валютного регулирования: риски связанные с возможностью изменения валютного регулирования, могут повлиять на стоимость экспортируемой Эмитентом продукции.

Правовые риски, связанные с изменением правил таможенного контроля и пошлин:  эмитент осуществляет экспорт производимой продукции, поэтому изменение правил таможенного контроля и пошлин может нести для него определённые риски, связанные с увеличением затрат на реализацию продукции. Общество строго выполняет все таможенные требования и своевременно согласовывает необходимую экспортную документацию. 

Правовые риски, связанные с изменением  требований по лицензированию основной деятельности эмитента   либо   лицензированию   прав   пользования   объектами,  нахождение   которых   в  обороте ограничено  (включая  природные  ресурсы): поскольку основная деятельность Эмитента согласно действующему законодательству подлежит лицензированию, а перечень лицензионных условий может быть изменен и дополнен, то существует риск возрастания "лицензионной нагрузки" на Эмитента вследствие увеличения количества необходимых лицензий, а также роста издержек, возникающих в результате необходимости поддержания Эмитента на соответствующем лицензионным требованиям уровне.

Правовые риски, связанные с изменением   судебной   практики  по  вопросам,   связанным  с  деятельностью  эмитента  (в том числе по вопросам лицензирования), которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности,    а  также  на  результаты  текущих  судебных  процессов,  в которых  участвует  эмитент: указанные риски отсутствуют, поскольку, по вопросам деятельности Эмитента отсутствует сложившаяся судебная практика, а также текущие судебные процессы, которые могли бы существенным образом отразиться на положении Эмитента.

6.5. Риски, связанные с деятельностью эмитента
Риски,  свойственные исключительно эмитенту, в том  числе риски, связанные с:

Текущими судебными процессами, в которых участвует эмитент – текущие судебные процессы, в которых на данный момент участвует Эмитент, способные негативным образом повлиять на его деятельность, отсутствуют.

Риски, связанные с отсутствием возможности продлить действие лицензии эмитента на ведение определенного вида  деятельности  либо на использование объектов,  нахождение   которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы) - выданные Эмитенту лицензии имеют бессрочный характер. Эмитент предпринимает все возможные меры, направленные на поддержание его соответствия лицензионным требованиям.
Риски, связанные с  возможной  ответственностью эмитента по долгам третьих лиц,  в том числе дочерних обществ эмитента - данный риск оценивается как незначительный, поскольку основания для возникновения ответственности по долгам третьих лиц, в том числе дочерних обществ, у Эмитента отсутствуют.

Риски в связи с возможной потерей потребителей, на оборот с которыми приходится не менее чем 10 процентов общей выручки от продажи продукции (работ, услуг) эмитента - эмитент стремится к постоянному поддерживанию конкурентоспособного уровня производимой им продукции. Политика Эмитента направлена на максимальное расширение рынков сбыта и поиск новых партнеров. В связи с вышеизложенным, данный риск оценивается как незначительный.
7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году крупных сделок и сделок, в совершении которых имелась заинтересованность.
В 2015 году Обществом не совершались крупные сделки и сделки, в совершении которых имелась заинтересованность.

8. Деятельность органов управления Общества.

8.1. Общее собрание акционеров.
Годовое общее собрание акционеров состоялось 28 апреля 2015 года (Протокол № 1 от  28 апреля 2015 года).
Повестка дня:
	1.

	Об утверждении годового отчета ОАО «Энергия» за 2014 год, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и об убытках ОАО «Энергия», а также распределение прибыли (в том числе объявление дивидендов) и убытков ОАО «Энергия» по результатам 2014 финансового года.

	2.

	Об избрании членов Совета директоров ОАО «Энергия».

	3.

	Об избрании членов Ревизионной комиссии ОАО «Энергия».

	4.

	Об утверждении Аудитора ОАО «Энергия».

		

	
	


Внеочередное  общее собрание акционеров состоялось 03 июля 2015 года (Протокол № 2 от  03 июля 2015 года).
Повестка дня:
	1.
	О переименовании открытого акционерного общества «Энергия» (ОАО «Энергия») в акционерное общество «Энергия» (АО «Энергия) в целях приведения в соответствие с нормами главы 4 Гражданского Кодекса Российской Федерации. Об утверждении Устава акционерного общества «Энергия» (АО «Энергия») в новой редакции. 

	2.
	Об утверждении внутренних документов Общества.


8.2. Состав Совета директоров Общества за 2015 год.
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Образование
	Место работы и должности за последние пять лет

	
	
	
	Организация
	Период
	Должность

	1. Архипенко Владимир Александрович
	1950
	Образование высшее, Таганрогский радиотехнический институт  в 1972 г. Специальность: "Электронные приборы", квалификация: инженер электронной техники,  
Кандидат экономический наук  2000г.

Доктор экономический наук  2009г.
	ОАО «Энергия»
	с 17.09.1993г. по 31.05.2013г.
	Генеральный директор Общества

	
	
	
	АО «Энергия»

	с 01.06.2013г. по настоящее время
	Председатель Совета директоров Общества

	2. Архипенко Ирина Владимировна
	1971
	Образование высшее, 
РХТУ им. Д.И. Менделеева г. Москва в 1994г.,  специальность: "Технология электрохимических производств", 
ВГАУ им.К.Д. Глинки, г.Воронеж в 1997г. квалификация: экономист финансовых и налоговых структур, 
Кандидат экономических наук , 2007г.
	АО «Энергия»
	с 01.09.2004г. по настоящее время
	Заместитель генерального директора по финансам

	3. Окунев Павел Александрович 
	1982
	Образование высшее, РОСНОУ г. Елец  2006г., специальность: экономист.
	ОАО «Энергия»
	с 03.09.2007г. по 25.04.2010г.
	Начальник бюро внутреннего аудита

	
	
	
	ОАО «Энергия»
	с 26.04.2010г. по 22.04.2013г.
	Начальник планово-экономического отдела

	
	
	
	АО «Энергия»
	с 23.04.2013г. по настоящее время
	Заместитель генерального директора по экономическим вопросам

	4.Мартынов Сергей Александрович
	1969
	Образование высшее,  Всероссийский заочный институт ж/д транспорта 1995г., специальность: инженер-механик. 
	ОАО «Энергия»
	с 14.10.2003г. по 25.10.2009г.
	Начальник участка № 4 сборочного цеха

	
	
	
	ОАО «Энергия»
	с 26.10.2009г. по 31.05.2013г.
	Заместитель генерального директора по маркетингу

	
	
	
	АО «Энергия»
	с 01.06.2013г. по настоящее время
	Генеральный директор Общества

	5.Кадочников Владимир Константинович
	1945
	Образование высшее,  Ивановский химико-технологический институт в 1970г., специальность: "Химическая технология электровакуумных материалов и приборов", квалификация: инженер-химик-технолог.
	АО «Энергия»
	с 25.01.1990г. по настоящее время
	Заместитель генерального директора по качеству



	6.Иванов Владимир Михайлович
	1960
	Образование высшее, Воронежский технологический институт в 1994г., специальность: "Машины и аппараты пищевых производств", квалификация: "Инженер-механик". РОСНОУ в 2010г., специальность: "Юриспруденция", квалификация: "Юрист".
	ОАО «Энергия»
	с 29.06.1995г. по 28.06.2011г.
	Заместитель главного инженера

	
	
	
	АО «Энергия»
	с 29.06.2011г. по настоящее время
	Главный инженер

	7.  Воробьева Екатерина Дмитриевна
	1956
	Образование высшее,  Институт Советской торговли в 1984 г., специальность: товаровед высшей квалификации 
	АО «Энергия»
	с 21.12.2004г. по настоящее время
	Главный бухгалтер
Общества


Число заседаний за отчетный 2015 год – 91.
8.3. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества (генеральном директоре).

Генеральный директор Общества -  Мартынов Сергей Александрович
Год рождения: 1969
Образование высшее профессиональное, окончил Всероссийский заочный институт инженеров ж/д транспорта в 1995 году по специальности: «инженер-механик».

В 2005, 2011 г.г. занесен на Доску почета «Трудовая слава г. Ельца».
В 2013 году награжден Почетной грамотой Министерства промышленности и торговли Российской федерации и Юбилейной медалью «Во славу Липецкой области». Награжден Почетными грамотами «Лучший руководитель подразделения».
Должностной оклад генеральному директору установлен в соответствии с трудовым договором (контрактом), заключенным им с АО «Энергия».

Доля принадлежащих Мартынову Сергею Александровичу обыкновенных акций эмитента – 0%. 
8.4. Критерии определения и общий размер вознаграждения (компенсации расходов) генерального директора и членов Совета директоров Общества.
В соответствии с Положением «О Совете директоров акционерного общества «Энергия»» по решению годового Общего собрания акционеров членам Совета директоров за период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров.

Вознаграждения членам Совета директоров за 2015 год

Единица измерения: тыс. руб.
	Наименование показателя
	2015

	Вознаграждение за участие в работе органа управления
	0

	Заработная плата
	0

	Премии
	0

	Комиссионные
	0

	Иные виды вознаграждений
	5 880

	ИТОГО
	5 880


Членам Совета директоров и Генеральному директору Общества в отчетном 2015 году компенсация расходов, связанных с исполнением ими своих функций не выплачивалась. 

9. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.
	№
	По​ло​же​ние Ко​дек​са
кор​по​ра​тив​но​го по​ве​де​ния
	Со​блю​да​ет​ся или
не со​блю​да​ет​ся
	При​ме​ча​ние

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1. 
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	соблюдается
	Пункт 13.11. Устава АО «Энергия»

	2. 
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	соблюдается
	Статья 22 Положения об общем собрании акционеров АО «Энергия»

	3. 
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет

	соблюдается
	Пункт 13.12 Устава 

Статья 28 Положения об общем собрании акционеров АО «Энергия»

	4. 
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	соблюдается
	Пункт 13.13. Устава АО «Энергия» 

	5. 
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	соблюдается
	Статья 29 Положения об общем собрании акционеров АО «Энергия»,

пункт 13.5. Устава 
АО «Энергия»

	6. 
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	соблюдается
	Согласно Уставу 

АО «Энергия» допускается  заочное голосование

	7. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	соблюдается
	Глава12 Положения об общем собрании акционеров АО «Энергия»

	Совет директоров

	8. 
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	соблюдается
	Подпункт 29 пункта 14.2. Устава АО «Энергия»

	9. 
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	соблюдается
	Подпункт 23 пункта14.2. Устава АО «Энергия»

	10. 
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	соблюдается
	Подпункт 30 пункта14.2, пункт15.3 Устава АО «Энергия»

	11. 
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	соблюдается
	Пункт 15.3 Устава АО «Энергия»

	12. 
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	соблюдается
	Общество не располагает

информацией о том, что какие- либо лица, входящие в состав

Совета директоров,

признавались виновными в совершении преступлений в

сфере экономической

деятельности или

преступлений против

государственной власти, интересов государственной

службы и службы в органах местного самоуправления, или

к ним применялись

административные наказания за правонарушения в области

предпринимательской

деятельности или в области финансов, налогов и сборов,

рынка ценных бумаг.


	13. 
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается
	Общество не располагает информацией о том, что лица, входящие в состав Совета

директоров АО «Энергия», являются участниками,

генеральным директором

(управляющим), членом органа

управления или работником

юридического лица,

конкурирующего с АО «Энергия».

	14. 
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	соблюдается
	Пункт 14.8. Устава АО «Энергия»

	15. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	соблюдается
	Исполняется на практике

	16. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров  которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	соблюдается
	Глава 7 Положения о Совете директоров 

АО «Энергия»

	17. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	соблюдается
	Пункт13Положения о Совете директоров 

АО «Энергия" 

	18. 
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель.
	соблюдается
	В течение 2015 года заседания проводились по мере необходимости. Всего было проведено 
91 заседание.

	19. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	соблюдается
	Пункты с 14.13 по 14.19 Устава 
АО «Энергия», Положение о Совете директоров 

АО «Энергия»

	20. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	соблюдается
	Пункт 14.2 Устава 

АО «Энергия»

	21. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	соблюдается
	Пункт 21.1. и Глава 6 Положения о Совете директоров 

АО «Энергия»

	22. 
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	не соблюдается
	Комитеты совета директоров в 

АО «Энергия» отсутствуют

	23. 
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	соблюдается
	Пункт 14.14, Пункт.14.16  Устава 

АО «Энергия»

	Исполнительные органы

	24. 
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	не соблюдается
	Коллегиальный исполнительный орган  отсутствует

	25. 
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	соблюдается
	Пункт 15.3, Пункты 16.1 - 16.3 Устава 

АО «Энергия»

	Секретарь общества

	26. 
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	соблюдается
	Глава10 Положения о Совете директоров 

АО «Энергия»  предусмотрен Секретарь Совета директоров 

АО «Энергия»

	Существенные корпоративные действия

	27. 
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	соблюдается
	Пункт 13.2, Пункт 14.2. Устава 

АО «Энергия»

	28. 
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	соблюдается
	Исполняется на практике

	29. 
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	не соблюдается
	Отсутствует

	Раскрытие информации

	30. 
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	не соблюдается
	Положение об информационной политике отсутствует. 

Раскрытие информации осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства и приказов генерального директора Общества.

	31. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	соблюдается
	Пункт 13.12. Устава АО «Энергия», 

Статья 28 Положения об общем собрании акционеров 

АО «Энергия».

	32. 
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	соблюдается
	Адрес Общества в сети интернет:

htpp://www.oao-energiya.ru.

Общество также использует для раскрытия информации в сети интернет следующую страницу, предоставленную распространителем информации на рынке ценных бумаг:

htpp:// http://www.e-disclosure.ru /portal/company. aspx?id=21210

	33. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	соблюдается
	Раскрытие информации осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

	34. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	соблюдается
	Раскрытие информации осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	35. 
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	соблюдается
	Глава 17 Устава 

АО «Энергия», Положение о ревизионной комиссии Общества.

	36. 
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	соблюдается
	Ревизионная комиссия  

	37. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	соблюдается
	Пункт 17.2. Устава АО «Энергия»

	38. 
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	соблюдается
	Общество не располагает

информацией о том, что какие- либо лица, входящие в состав

контрольно-ревизионной службы АО Энергия»,

признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической

деятельности или

преступлений против

государственной власти, интересов государственной

службы и службы в органах местного самоуправления, или

к ним применялись

административные наказания за право-нарушения в области

предпринимательской

деятельности или в области финансов, налогов и сборов,

рынка ценных бумаг

	39. 
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается
	Пункт 17.4. Устава АО «Энергия»

	40. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	соблюдается
	Пункт 17.7 Устава 

АО «Энергия»

	41. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	соблюдается
	Пункт 2.1. Положения о порядке деятель-ности Ревизионной комиссии Общества

	42. 
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	соблюдается
	Исполняется на практике

	43. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	соблюдается
	Исполняется на практике

	44. 
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	соблюдается
	Положение о порядке деятельности Ревизионной комиссии Общества

	Дивиденды

	45. 
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	соблюдается
	Глава 11 Устава 

АО «Энергия», 
В Обществе действует Положение о выплате дивидендов 

АО «Энергия», утвержденное годовым Общим собранием акционеров 

	46.
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	соблюдается
	В Обществе действует Положение о выплате дивидендов, в котором установлены ограничения на выплату дивидендов по обыкновенным акциям. 

Привилегированные акции в Обществе отсутствуют

	47.
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	соблюдается
	Положение о выплате дивидендов 

АО «Энергия» опубликовано на странице в сети интернет, предоставляемой распространителем информации на рынке ценных бумаг

(htpp:// http://www.e-disclosure.ru /portal/company. aspx?id=21210)


Предварительно утвержден решением Совета директоров  АО «Энергия» 


Протокол  № 20 от «25» марта 2016 года








Утвержден Решением годового общего собрания  акционеров  АО «Энергия» 


«___»  __________ 2016 года 


Протокол  № ___ от  «___» ________ 2016 года
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